Федеральная стажировочная площадка
В этом году по инициативе губернатора Саратовской области В.В.Радаева наша область в рамках Федеральной целевой программы развития образования принимала участие в  конкурсном отборе региональных программ развития образования в целях предоставления бюджетам субъектов РФ субсидий на поддержку реализации в 2011-2015 годах мероприятий программы  по направлению  «Достижение во всех субъектах Российской Федерации стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».  Саратовская область стала одним из победителей конкурса по реализации мероприятия «Распространение в субъекте Российской Федерации моделей формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся» В соответствии с Протоколом Минобрнауки РФ от 15 июня 2012 года  № КК-31.2.7 ФЦПРО-2 в течение 2012-2014 годов Саратовская область получит субсидию из федерального бюджета в размере 9,465 миллиона рублей.

Для реализации названного мероприятия в ГАОУ «Саратовский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования» открывается федеральная стажировочная площадка, которая будет работать во взаимодействии с базовыми организациями. Среди них: 1. Центр здоровьесберегающих технологий Саратовского института повышения квалификации и переподготовки работников образования (региональный уровень подчиненности). С 1998 г. учреждение проводит научно-методическое сопровождение здоровьесберегающей деятельности ОУ, курирует региональные экспериментальные площадки здоровьесберегающей направленности, проводит мониторинг здоровья обучающихся региона и оценку эффективности здоровьесберегающей деятельности ОУ, имеет государственную лицензию и осуществляет повышение квалификации специалистов системы образования и социальной сферы по заявленному направлению;

2. МБОУ «Гимназия № 1» г. Балаково Саратовской области. Это инновационное  образовательное учреждение, которое стремится реализовать целостную образовательную программу, ориентированную на обучение, воспитание и развитие, прежде всего, здорового гражданина. С 2008 года данное образовательное учреждение является региональной экспериментальной площадкой по теме: «Компетентностно-ориентированное образование - основа формирования здоровой и успешной личности», что позволило сформировать модель здоровьесберегающей деятельности учреждения в регионе.

3. МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 24» г. Энгельса Саратовской области. Данное образовательное учреждение имеет большой позитивный опыт здоровьесберегающей деятельности в регионе. На базе учреждения создан ресурсный центр по вопросам пропаганды здорового образа жизни, целью которого является содействие формированию здорового образа жизни в детской и молодежной среде, создание условий для формирования и развития добровольческого объединения за здоровый образ жизни, привлечение школьников и молодежи к участию в социально-значимой деятельности.

4. МОУ «Лицей № 50» Ленинского района г. Саратова. В данном инновационном образовательном учреждении созданы оптимальные условия для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, формирования у них культуры здорового и безопасного образа жизни, с учетом использования современного технологического оборудования. В лицее апробирована модель здоровьеформирующего образования, в основе которой лежит системный комплексный подход здоровьесберегающей деятельности.

5. МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 89» Ленинского района г. Саратова. На базе учреждения функционирует физкультурно-оздоровительный комплекс, что послужило предпосылкой создания в регионе инновационной модели организации образовательного пространства – «Школа – территория здорового образа жизни». Опыт учреждения апробируется на экспериментальных, инновационных и внедренческих региональных площадках с целью его дальнейшей диссеминации.
Основные задачи деятельности стажировочной площадки и базовых организаций:

1. Разработать научно-методические основы сопровождения здоровья обучающихся.

Провести мониторинговые исследования состояния здоровья обучающихся.

Оценить потребность образовательных учреждений области в инновационных образовательных и организационно-правовых моделях, обеспечивающих охрану и укрепление здоровья обучающихся, формирование у них культуры здорового и безопасного образа жизни, комплексную психолого-педагогическую и медико-социально-правовую помощь несовершеннолетним. 

2. Организовать деятельность стажировочной площадки по распространению моделей формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся.

На базе образовательных учреждений региона, имеющих инновационный опыт по реализации эффективных моделей здоровьесберегающей деятельности ОУ, создать стажировочную площадку, которая по зональному принципу обеспечит повышение квалификации и стажировку руководителей и педагогов системы образования регионов РФ.

Модернизировать учебно-программное и учебно-методическое обеспечение образовательных программ.

Разработать программы повышения квалификации специалистов образовательных учреждений по данному направлению.

3. Реализовать комплекс мер по подготовке и повышению квалификации работников системы образования в области формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся.

Организовать подготовку и повышение квалификации руководящих, педагогических работников и специалистов образовательных учреждений для организации работы по охране и укреплению здоровья обучающихся, формированию у них культуры здорового и безопасного образа жизни.

4. Внедрить в деятельность образовательных учреждений Саратовской области эффективные инновационные модели формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся.

Реализовать на базе образовательных учреждений Саратовской области отработанные на стажировочной площадке модели формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся.
Утвержден план работы стажировочной площадки на 2012 год.

План работы 

стажировочной площадки «Распространение в Саратовской области моделей формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся» на 2012 год.

	№

п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1
	Разработка методических материалов по реализации эффективных инновационных моделей формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся
	Сентябрь 2012


	Павлова М.А.

	2
	Разработка методических материалов по проведению мониторинга здоровья
	Сентябрь 2012
	Елисеев Ю.Ю.

	3
	Круглый стол для руководителей ОУ
	Октябрь 2012
	Гришанова О.С.

	4
	КПК для руководителей ОУ
	Октябрь 2012
	Гришанова О.С.

	5
	Мониторинг здоровья школьников
	Октябрь 2012
	Елисеев Ю.Ю.

	6
	Семинар для педагогов ОУ
	Октябрь 2012
	Гришанова О.С.

	7
	Стажировка педагогов и руководителей ОУ
	Ноябрь 2012
	Гришанова О.С.

	8
	Разработка УМК к региональной программе «Основы здорового образа жизни»
	Ноябрь 2012
	Павлова М.А.

Елисеев Ю.Ю.

	9
	Межрегиональный вебинар по обмену опытом (для субъектов РФ)
	Декабрь 2012
	Павлова М.А.

	10
	Межрегиональная телеконференция по обмену опытом (для субъектов РФ)
	Декабрь 2012
	Павлова М.А.


Руководитель стажировочной площадки – Павлова М.А., руководитель Центра здоровьесберегающих технологий  ГАОУ ДПО «СарИПКиПРО.

