Основные итоги по модернизации системы образования области в 2011 году и задачи на 2012 год


В 2011 году удалось достигнуть следующих результатов в развитии системы образования Саратовской области:

Повышен социальный статус работников образования.
средняя заработная плата учителей школ возросла с 13,3 до 16,8 тыс. руб., что выше средней зарплаты по экономике, сложившейся по итогам 2011 года (16,2 тыс. руб.), 
заработная плата педагогических работников в дошкольном образовании увеличилась с 7 до 11 тыс. руб., в учреждениях начального профессионального образования - с  8,8 до 17,6 тыс. рублей, в учреждениях среднего профессионального образования - с 12,1 до 14,5 тыс. рублей,
продолжена поддержка лучших учителей. 17 лучших учителей области вошли в «золотую тысячу» лучших учителей России и получили Президентский грант по 200 тыс. руб. Губернаторские  гранты по 100 тыс. руб. получили 10 лучших классных руководителей, 30 лучших учителей, использующих в учебно-воспитательном процессе информационные технологии. За счет средств областного бюджета победители конкурса лучших учителей иностранного языка (22 чел.) прошли стажировку в США. Впервые проведен конкурс «Лучший воспитатель», 100 победителей которого получили по 50 тыс. руб. Победитель областного конкурса «Учитель года» Татьяна Усова (учитель истории и обществознания лицея №2 г.Саратова) стала победителем Всероссийского конкурса «Учитель года» среди пяти лучших учителей России и награждена малым пеликаном,
увеличилась доля молодых специалистов со стажем работы до 5 лет в общем числе учителей: с 7% в 2009 г. до 10% в 2011 г. Приняты законы области о введении «13 зарплаты» для молодых специалистов (от 3.08.11 № 96-ЗСО), о предоставлении меры социальной поддержки педагогическим работникам  на приобретение жилых помещений с привлечением заемных средств  (от 25.11.11 № 168-ЗСО).

В рамках реализации направлений приоритетного национального проекта «Образование», проекта модернизации региональной системы общего образования:
доля учащихся начальной школы, обучающихся по федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования (ФГОС НОО), возросла с 6,6 до 35% (все первоклассники и 25% второклассников). Для ресурсного обеспечения ФГОС НОО осуществлены поставки: в 659 школ – компьютерного оборудования, 666 школ – мебели, 24 школы – медицинского оборудования, 749 школ – оборудования для кабинетов начальных классов, в 6 школ – автотранспортных средств. Для создания материальной базы по введению дополнительного часа физической культуры в 208 школ поставлено спортивное оборудование. Для создания современных условий организации школьного питания в 209 школ поставлено оборудование для пищеблоков. По итогам 2011 года по вопросам ФГОС НОО обучено: 1208 руководителей и заместителей руководителей образовательных учреждений, в том числе команды руководителей из 758 образовательных учреждений Саратовской области (81%), 3283 учителя начальных классов (68,9%), в том числе 1455 человек (100%) учителей первых классов,
в результате мер по выявлению и поддержке одаренных детей 17 учащихся области стали победителями и призерами заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников (2010 г. – 14 чел.). 71 представитель области удостоен Президентскими грантами по 30 и 60 тыс. руб. на общую сумму 2,82 млн. руб.,

по результатам ЕГЭ  мо сравнению с 2010 годом уменьшилось количество неудовлетворительных отметок по английскому языку (с 8,6 до 2,2%), немецкому языку (с 23,7 до 13,1%), физике (с 7,6 до 7,1%), географии (с 13,9 до 5,2%), литературе (с 3,7 до 2,8%),  обществознанию (с 4,1 до 3,7%). Вырос средний балл по 8 общеобразовательным предметам (английский, немецкий языки, география, химия, литература,  математика,  физика,  русский язык, обществознание). 61  выпускник области получил  по результатам ЕГЭ 100 баллов  (2010 г. - 41),
673 школы (71%)  перешли на скоростной Интернет (512 Кбит/сек  - 8 Мбит/сек), на 1 компьютер приходится 15,4 учащихся (16 учащихся в 2010 г.),  в 64% муниципальных районов (городских округов) действуют межшкольные центры ИКТ  98,7 % учителей прошли обучение и переподготовку в области ИКТ, 95,4 % школ используют обучающие программные продукты, 67,8 % - автоматизированные программы управления учебно–воспитательным процессом. Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение, возросла с 2,5% (24 школы) до 10,14% (97 школ). Охват дистанционным образованием детей-инвалидов, не имеющих противопоказаний к дистанционному обучению, увеличился с 16,8 до 52,4%,

доля общеобразовательных учреждений, оснащенных всеми необходимыми видами приборов учета расхода топливно-энергетических ресурсов, возросла с 53 до 77%,

принята долгосрочная областная целевая программа «Развитие системы дошкольного образования Саратовской области» на 2012-2015 годы.  Работает межведомственная комиссия по возврату в действующую сеть ранее закрытых дошкольных учреждений. Доля дошкольных учреждений, реализующих развивающие образовательные программы, повысилась с 25 до 40%. За счет капитального ремонта и реконструкции ДОУ введено 1327 дополнительных мест. Охват дошкольным образованием возрос с 80 до 81%,

доля детей-сирот и оставшихся без попечения родителей, находящихся на семейных формах воспитания, за 2011 год возросла с 76 до 77,5%,

доля детей-сирот и оставшихся без попечения родителей, находящихся в интернатных учреждениях, уменьшилась с 16 до 14%. Во всех интернатных учреждениях реализуются программы социальной адаптации, созданы попечительские советы. Действуют два специализированных региональных центра по социальной адаптации воспитанников. Доля выпускников 11-х классов интернатных учреждений, продолживших обучение в учреждениях высшего профессионального образования, увеличилась с 30 до 35%.
В системе профессионального образования действуют 12 многоуровневых учреждений, реализующих программы СПО и НПО, 3 ресурсных центра подготовки рабочих кадров строительного и сельскохозяйственного профилей. С 1.09.2011 г. во всех учреждениях начального и среднего профессионального образования области введены образовательные программы профессионального образования, основанные на стандартах 3-го поколения. По сравнению с 2010 г. трудоустройство выпускников по полученной специальности увеличилось с 64% до71%. Решены вопросы передачи 10 федеральных учреждений СПО в ведение Саратовской области.
Для решения вопросов лицензирования образовательной деятельности принята соответствующая областная целевая программа на 2011-2013 годы. За 2011 год выдано и переоформлено 920 лицензий на осуществление образовательной деятельности, что на 23% больше, чем в 2010 году.
В рамках контрольно-надзорной деятельности за 2011 год проведено 529 проверок (328 - плановых, 201 - внеплановая), ревизии финансово-хозяйственной деятельности (10 плановых проверок,  8 тематических, 4 внеплановых). По результатам проведенных проверок выдано 488 предписаний об устранении нарушений. Составлено 84 протокола об административных правонарушениях. При рассмотрении протоколов в суде принято 17 решений о наложении штрафов.

Приоритетные задачи для решения в 2012 году:

1. В целях повышения доступности дошкольного образования обеспечить реализацию долгосрочной областной целевой программы «Развитие системы дошкольного образования Саратовской области» на 2012-2015 годы, в том числе:

· введение в ДОУ 2442 дополнительных мест, повышение охвата дошкольным образованием до 84%,

· увеличение доли муниципальных районов (городских округов) области, перешедших на электронные услуги в сфере дошкольного образования, с 7 до 22%,

·  переход 100% ДОУ на развивающие общеобразовательные программы.     

2. Продолжить реализацию направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», в том числе в рамках реализации проекта модернизации региональной системы общего образования и направлений приоритетного национального проекта «Образование» обеспечить:

· повышение размера среднемесячной заработной платы учителей до 17,8 тыс. руб.,

· поощрение лучших учителей школ,

· продолжение внедрения новой модели аттестации работников образования,

· развитие адресной модели повышения квалификации работников образования: продолжение внедрения накопительной, модульной, дистанционной, сетевой (на базе муниципальных ресурсных центров) форм,

· завершение ресурсного обеспечения перехода на федеральный образовательный стандарт начального общего образования в 1-4 классах и обеспечение введения в пилотном режиме стандарта основного общего образования в 5-х классах,

· проведение государственной (итоговой) аттестации обучающихся в независимых формах,

· проведение комплекса мероприятий по выявлению и поддержке одаренных детей,

· повышение доли общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, до 17%,

· уменьшение доли общеобразовательных учреждений,  здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, до 21%,

· проведение энергоаудита и оснащение приборами учета ТЭР 100% школ.

Обеспечить разработку в  I полугодии 2012 года долгосрочной областной целевой программы «Развитие образования» на 2013-2015 годы.

3. Реализовать в 2012 году комплекс мероприятий, посвященных Году истории в Российской Федерации.

4. В рамках реализации Федерального закона от 8.05.2010 № 83-ФЗ внедрить новые формы финансирования образовательных учреждений через муниципальные и государственные задания.

5. Продолжить  устройство  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в замещающие семьи. Обеспечить развитие сети служб по  подготовке и сопровождению граждан, принимающих детей на воспитание в семью.
6. В ходе подготовки и проведения летней оздоровительной кампании реализовать комплекс воспитательных и методических мер с акцентом на различные категории детей (трудные подростки, воспитанники интернатных,  коррекционных учреждений, учреждений начального профессионального образования, одаренные дети).
7. Продолжить оптимизацию сети учреждений интернатного типа. Обеспечить создание межведомственной системы постинтернатного сопровождения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

8. В рамках развития областной системы профессионального образования обеспечить эффективное взаимодействие с бизнес-сообществом. Обеспечить переход на нормативное финансирование учреждений НПО и СПО ведения министерства образования области.
